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Moderne Arbeitswelten bei b. brAun



Mit der einführung des „bürokonzept 2010“ war b. braun seiner 

Zeit voraus. es stand und steht für unser Verständnis von Füh-

rung und zeigt, was wir uns von unseren Mitarbeitern wünschen: 

eigenverantwortliches Handeln, kreatives denken, Arbeiten im 

team. Mit der neuen Arbeitsumgebung im stadtwald machen wir 

diese Grundsätze zukunftsfähig. wir haben flexible, agile und di-

gitale Arbeitswelten geschaffen, die Kreativität fördern und uns 

helfen, sharing expertise immer wieder mit neuem leben zu er-

füllen. wichtig war uns dabei, Vorstellungen und ideen unserer 

Mitarbeiter zu berücksichtigen und so aus ideen realität wer-

den zu lassen. das macht die neue Arbeitswelt zu ourspace@

bbraun und setzt einen neuen standard in der innovativen welt 

von b. braun.

Prof. dr. Heinz-walter Große

HerZlicH willKoMMen
iM stAdtwAld



im März 2014 begannen die umbauarbeiten an der ehemaligen 

lungenheilstätte im Melsunger stadtwald.  Von beginn an war 

das Ziel, hier einen ort entstehen zu lassen, der von offenheit 

und transparenz geprägt ist. eine moderne Arbeitswelt, die Kre-

ativität und Austausch fördert, sich an Prozessen orientiert und 

nicht an Hierarchien. 

der Grundstein für diese entwicklung wurde bereits 2001 gelegt. 

das „bürokonzept 2010“ ersetzte die bis dahin festen Arbeits-

plätze durch flexible Arbeitsmöglichkeiten. Jeder Mitarbeiter 

sucht sich jeden tag den Platz, der sich für seine aktuelle Arbeit 

am besten eignet. eine gute basis, auf die wir bei der weiterent-

wicklung aufbauen konnten …

Aus der idee  
wird wirKlicHKeit

Von der Heilstätte ...



eine umfrage unter den Mitarbeitern an den deutschen standor-

ten brachte wertvolle rückmeldungen darüber, was für effizien-

tes Arbeiten als besonders wichtig erachtet wird. das interesse 

an der befragung war groß und die resonanz entsprechend hoch. 

orte für konzentriertes Arbeiten, raum für vertrauliche Gesprä-

che und ergonomische Arbeitsumgebungen waren Punkte, die 

besonders häufig genannt wurden. 

in einen Kreativworkshop entstanden - visualisiert durch einen 

Gedankenzeichner - erste skizzen für eine innovative weiter-

entwicklung unserer Arbeitswelt und die Adaption der b. braun-

Philosophie „sharing expertise“.

in Zusammenarbeit mit den Architekten von il Prisma, orAnGe 

blu und rse wurde schließlich aus vielen Puzzleteilen eine mo-

derne bürowelt konzipiert. ein idealer ort um neues zu kreieren 

und wissen zu teilen, ganz im sinne von „sharing expertise“. 

... Zu Modernen Arbeitswelten

WORKSHOPUMFRAGE ERGEBNIS KONZEPTION

WORKSHOPUMFRAGE ERGEBNIS-
AUSWERTUNG

KONZEPTION
ARBEITSWELTEN



die neu gestaltete Arbeitswelt bietet flexible bereiche für un-

terschiedliche Anforderungen. Kreativ- und ruheräume sowie 

cockpits fördern verschiedene Arbeitsformen. innovation und 

Kreativität werden durch digitale Vernetzung und Zugang zu den 

neusten technologien unterstützt. 

optimale Prozesse und ergonomische Arbeitsplätze ermöglichen 

konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten. offene Arbeitsberei-

che und Kreativräume fördern Gedankenaustausch und kreative 

Prozesse, egal ob alleine oder im team.

die nachhaltig geschaffene umgebung ist auch Anregung zum 

ökologischen Handeln jedes einzelnen Mitarbeiters. die Zusam-

menarbeit mit regionalen unternehmen sorgt für die stärkung 

der wirtschaft vor ort.

Gelebte werte

innoVAtion

eFFiZienZ

nAcHHAltiGKeit



ArbeitsbereicHe

Überall gültig: das „clean-desk“-Prinzip. Jeder Mitarbeiter 

wählt einen passenden Platz für den tag. Alle tische sind 

„clean“ und deshalb von jedem jederzeit zu nutzen. die 

Arbeitsplätze sind ergonomisch gestaltet und lassen sich 

individuell an die bedürfnisse der Mitarbeiter anpassen.

ArbeitsPlAtZ

cockpits sind der ideale ort für fokussiertes Arbeiten und 

vertrauliche Gespräche.  sie sind für alle da und nicht 

personen- oder hierarchiegebunden.  Auch hier gilt das 

„clean-desk“-Prinzip.

cocKPit

die ruhezonen dienen dem konzentrierten  

Arbeiten. Gespräche, ob telefonisch oder  

persönlich, sind hier nicht erwünscht. 

ruHeZone

die teelounges sind der perfekte Platz für ein  

spontanes Zusammentreffen unter Kollegen.  

sie bieten raum für kurze Pausen und Austausch.

teelounGe

das café Ma(h)lzeit ist mehr als ein betriebs- 

restaurant. es ist ein ort des Austausches,  

bietet Platz für Miteinander und Möglichkeiten  

für kurze und informelle Meetings.

MA(H)lZeit

Für telefongespräche stehen telefonboxen zur  

Verfügung. so können auch längere telefonate  

ungestört geführt werden. 

teleFonbox

Klassische Meetingräume ermöglichen das Zusammen- 

treffen und den Austausch in kleinen und größeren Gruppen. 

ein angenehmes Ambiente, ergonomische Ausstattung und 

neuste technik unterstützen effizientes Arbeiten.

MeetinGrAuM

neben klassischen Meetingräumen laden Kreativräume  

zum interaktiven Austausch ein. die flexible Ausstattung 

bietet für jeden Anlass das richtige setting.

KreAtiVrAuM



Flexibilität, offenheit und transparenz der Arbeitsbereiche för-

dern den konstruktiven Austausch zwischen Mitarbeitern. Gleich-

zeitig bietet das Konzept rückzugsmöglichkeiten und Freiräume 

für kreative Prozesse. Für die bestmögliche lösung. Jeden tag.

ourspace ist kein abgeschlossenes Projekt, sondern vielmehr ein 

kontinuierlicher Prozess. ideen und Anregungen aller Mitarbeiter 

sind gefragt, um das Konzept immer wieder neu zu justieren und 

den sich verändernden rahmenbedingungen der Arbeitswelt an-

zupassen.

ourspace@bbraun.com ist die Adresse für den dialog über die 

gemeinsame weiterentwicklung unserer Arbeitsumgebung.

oursPAce Fördert sHArinG exPertise

oFFenes KonZePt



ZAHlen | dAten | FAKten

beteiliGte ArcHiteKten

il Prisma Mailand (Grundlagen, Vorplanung, entwurfsplanung)

orAnGe blu building solutions GmbH & co. KG i. G. stuttgart  
(Genehmigungsplanung, Ausführungsplanung)

rse Planungsgesellschaft mbH Kassel (Vorbereitung der Vergabe,  
Mitwirkung bei der Vergabe, objektüberwachung, objektbetreuung)

AnZAHl beiteiliGter dienstleister

ca. 53 Gewerke bzw. Firmen | ca. 490 bauarbeiter

AnGAben Zur bAuZeit

baubeginn november 2014 | einzug Mitarbeiter April 2017 
insgesamt 607 Arbeitstage und 4.856 stunden.

AnGAben Zur bAuFläcHe

11.030 m² brutto-Grundfläche neubau 
8.950 m² Fassaden- und dachfläche 
2.105 m² Glasflächen

bAuMAteriAl iM einsAtZ

4.500 m² Außenputz | 2.300 m² innenputz | 440 m³ beton | 6403 boden- 
fliesen | 4858 wandfliesen | 550 m² linoleum | 3.710 m² teppichboden | 
10.850 m² dispersionsanstrich wandflächen | 2.390 m² dispersionsanstrich 
decken | 2.100 m² dispersionsanstrich loch-decken

KAPAZität

201 Arbeitsplätze 
20 besprechungsräume mit insgesamt ca. 240 sitzplätzen 
134 sitzplätze im betriebsrestaurant, 48 sitzplätze auf der terrasse

HelixtrePPe

innentreppe als freitragende, einläufige, sich nach oben im radius vergrößernde 
spiraltreppenanlage mit Glasgeländer aus gekrümmten Verbundglas auf den 
treppenwangen und mit natursteinbelägen auf stufen und treppenpodesten. 
Überbrückungshöhe ca. 12 Meter.



b. braun Melsungen AG  |  www.bbraun.de

Kontaktieren sie uns unter ourspace@bbraun.com


